	   CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ THÀNH VIÊN

TRUNG TÂM THỂ THAO DƯỚI NƯỚC

          THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


BAN THANH TRA NHÂN DÂN
                          Dự thảo
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

              Độc lập – Tự do – hạnh phúc


Thành phố Hồ Chí Minh, ngày    tháng 12 năm 2025




BÁO CÁO
HOẠT ĐỘNG BAN THANH TRA NHÂN DÂN 2024 - 2025
VÀ PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NHIỆM KỲ 2026 – 2027 
Căn cứ Luật thực hiện Dân chủ cở cơ sở năm 2022; Nghị định số 59/2023/NĐ-CP ngày 14 tháng 8 năm 2023 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Thực hiện Dân chủ ở cơ sở và Văn bản hợp nhất số: 87/VBHN-VPQH ngày 22/8/2025 của Quốc hội về Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở;
Căn cứ Chương trình hoạt động Ban Thanh tra nhân dân ở cơ sở;
Để hoạt động Ban Thanh tra nhân dân Trung tâm thể thao dưới nước  Thành phố Hồ Chí Minh nhiệm kỳ 2026 – 2027 đạt hiệu quả, Ban Thanh tra Trung tâm thể thao dưới nước Yết Kiêu và Ban Thanh tra nhân dân Câu lạc bộ Thể dục thể thao Thanh Đa báo cáo kết quả nhiệm kỳ vừa qua như sau:
I. HOẠT ĐỘNG CỦA BAN THANH TRA NHÂN DÂN CƠ SỞ TRƯỚC KHI HỢP NHẤT:
Căn cứ Hội nghị Viên chức – Người lao động tại Công đoàn CSTV các đơn vị đã ban hành Quyết định công nhận Ban Thanh tra nhân dân cơ sở gồm:
- Quyết định số 01/QĐ-CĐTĐA ngày 08/01/2025 của Công đoàn CSTV Câu lạc bộ TDTT Thanh Đa về thành lập Ban Thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 2025 – 2027 gồm 03 đ/c: Võ Văn Tìm, Lường Thị Vân, Hoàng Thanh Lộc. Hội nghị thống nhất Ông Võ Văn Tìm làm Trưởng Ban Thanh tra nhân dân.

- Hội nghị viên chức, người lao động năm 2025 của Trung tâm TTDN Yết Kiêu đã bầu Ban Thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 2025 – 2027 gồm 03 đ/c: Lê Thị Nga, Nguyễn Thanh Lý, Trần Nguyễn Phương Vũ. Hội nghị thống nhất Bà Lê Thị Nga làm Trưởng Ban Thanh tra nhân dân.
Trong nhiệm kỳ qua, Ban Thanh tra nhân dân (Ban TTND) 02 đơn vị đã tổ chức thực hiện hoạt động theo chương trình, kế hoạch công tác đã đề ra. Thông qua hoạt động giám sát hằng năm, chính quyền đã triển khai thực hiện nghiêm túc Nghị quyết Hội nghị viên chức, người lao động; công khai tài chính; thực hiện đầy đủ chế độ, chính sách cho VC, NLĐ; tạo mối đoàn kết trong nội bộ đơn vị; VC, NLĐ chấp hành chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, Luật Viên chức, thực hành dân chủ ở cơ sở; nội quy, quy định đơn vị.
2. HOẠT ĐỘNG CỦA BAN THANH TRA NHÂN DÂN CƠ SỞ SAU HỢP NHẤT:

Căn cứ Quyết định số 1531/QĐ-UBND ngày 18 tháng 04 năm 2025 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về tổ chức lại Câu lạc bộ Thể dục Thể thao Thanh Đa, Trung tâm Thể thao Dưới nước Yết Kiêu thành Trung tâm Thể thao Dưới nước Thành phố Hồ Chí Minh trực thuộc Sở Văn hóa và Thể thao Thành phố Hồ Chí Minh.

 Cơ cấu tổ chức của Ban Thanh tra nhân dân
Sau hợp nhất, văn bản pháp lý về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và           cơ cấu tổ chức chưa được các cấp phê duyệt; vì vậy chưa có cơ sở để xây dựng quy chế làm việc. Trước tình hình chờ kiện toàn tổ chức bộ máy, Ban Thanh tra nhân dân (thuộc các đơn vị cũ) vẫn tiếp tục hoạt động và phối hợp, hỗ trợ để thực hiện kế hoạch, chương trình của Ban cho đến khi bình bầu Ban TTND nhiệm kỳ 2026-2027 tại Hội nghị Viên chức, Người Lao động năm 2026. 
Căn cứ Luật số 10/2022/QH15 ngày 10/11/2022 của Quốc hội về việc ban hành Luật thực hiện Dân chủ có hiệu lực từ ngày 01/7/2023, Nghị định số 59/2023/NĐ-CP ngày 14 tháng 8 năm 2023 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Thực hiện Dân chủ ở cơ sở; Văn bản hợp nhất số: 87/VBHN-VPQH ngày 22/8/2025 của Quốc hội về Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở; Căn cứ Công văn số 3702/LĐLĐ ngày 21/10/2025 của Liên đoàn Lao động Thành phố Hồ Chí Minh về việc thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2026;
Ban Thanh tra nhân dân căn cứ nhiệm vụ, quyền hạn để phân công cụ thể nhiệm vụ đối với từng thành viên trong Ban nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động. Đây là cơ sở giúp Ban Thanh tra nhân dân hoạt động đúng, kịp thời.

Kết quả hoạt động:
1. Việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước, nhiệm vụ công tác của đơn vị:
- 100% viên chức và người lao động chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước; mọi chủ trương, đường lối của Đảng và pháp luật của nhà nước được Lãnh đạo đơn vị và BCH Công đoàn CSTV kịp thời phổ biến rộng rãi đến viên chức và người lao động để nghiên cứu, học tập.

- Lãnh đạo đơn vị và BCH Công đoàn CSTV đã chỉ đạo thực hiện hiệu quả hoạt động đơn vị trên tất cả các lĩnh vực. Ngoài ra, đơn vị tổ chức sinh hoạt định kỳ hàng tháng để đánh giá tình hình hoạt động và nhiệm vụ chính trị; đại diện lãnh đạo và công đoàn CSTV thực hiện tốt Quy chế dân chủ, lắng nghe ý kiến đóng góp, khó khăn của viên chức, người lao động để kịp thời tháo gỡ vướng mắc; thực hiện đánh giá và công khai kết quả hiệu quả công việc hàng quý; xếp loại, đánh giá viên chức, người lao động hàng năm đúng quy định. Hằng quý, niêm yết công khai tài chính, kê khai tài sản năm, thông báo đào tạo, cử đi học, công khai các chế độ VC, NLĐ. Tổ chức lấy ý kiến góp ý của VC, NLĐ về kế hoạch, chỉ tiêu, nghị quyết thực hiện nhiệm vụ chính trị thông qua Hội nghị VC, NLĐ.
- Viên chức, người lao động chủ động trong công việc, nỗ lực hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đoàn kết nội bộ, phối hợp, hỗ trợ trong công tác; mạnh dạn đấu tranh phê bình và tự phê bình, qua đó góp phần xây dựng đội ngũ viên chức, người lao động vững mạnh.

- Về thực hiện Quy chế dân chủ:
+ Thực hiện nghiêm túc Quy chế dân chủ , hằng năm đơn vị triển khai rà soát, điều chỉnh quy chế theo Luật thực hiện Dân chủ hiện hành.
+ Định kỳ hàng tháng có tổ chức Hội nghị đối thoại giữa đại diện chính quyền, Công đoàn cơ sở thành viên với viên chức và người lao động.
+ Công khai minh bạch về đào tạo, quy hoạch, khen thưởng, đánh giá thi đua, mua sắm và sửa chữa trang thiết bị tại đơn vị.
+ Cử các thành viên đại diện các Phòng, Câu lạc bộ tham gia Hội đồng xét Thi đua – Khen thưởng, Hội đồng sáng kiến mở rộng để thực hiện việc phân loại, đánh giá viên chức, người lao động hàng quý, năm đúng theo quy định. 
Trung tâm Thể thao dưới nước TPHCM đã có báo cáo nhận xét đánh giá những công tác thực hiện tốt và đầy đủ tại đơn vị trong năm. Đồng thời rà soát, đánh giá những mặt khó khăn hạn chế và có phương hướng khắc phục trong thời gian tới.
2. Giám sát thực hiện các chế độ đối với viên chức, người lao động; sử dụng kinh phí, quản lý tài sản công.

- Chế độ chính sách của viên chức, người lao động như: tiền lương, công tác phí, các chế độ ốm đau, thai sản,…. được chi trả và giải quyết hợp lý, kịp thời. Hội đồng xét nâng lương trước niên hạn đơn vị họp xét và lập danh sách nâng lương trước thời hạn và nâng lương thường xuyên đúng quy định.
- Công khai tất cả các chế độ chính sách, sử dụng kinh phí, tài sản công của đơn vị.
- Viên chức, người lao động trung tâm luôn có ý thức bảo quản tài sản, các phòng Hành chính – quản trị, Phòng chuyên môn, Phòng dịch vụ, Câu lạc bộ TDTT Thanh Đa phân công viên chức, người lao động tiếp quản tài sản nhằm đảm bảo an toàn, tiết kiệm, hiệu quả. 
3. Giám sát việc thực hiện nội quy, quy chế hoạt động của cơ quan
Viên chức, người lao động luôn nghiêm túc chấp hành nội quy, Quy chế làm việc, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, góp phần xây dựng và phát triển đơn vị.

4. Giám sát việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị, Quy chế mối quan hệ công tác giữa Thủ trưởng đơn vị và Ban Chấp hành Công đoàn
 - Ban Giám đốc Trung tâm đã xây dựng và triển khai kế hoạch hoạt động đến từng viên chức, người lao động. Giám sát, chỉ đạo kịp thời công tác của các phòng, câu lạc bộ theo nhiệm vụ chính trị đã đề ra.

-  Tạo mọi điều kiện tốt nhất để viên chức, người lao động phát huy tính sáng tạo và năng lực công tác.
- Tạo mọi điều kiện để viên chức tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng trình độ học vấn và chuyên môn nghiệp vụ, trình độ nhận thức chính trị.

- Thực hiện tốt Quy chế dân chủ cơ sở, phát huy tinh thần làm chủ tập thể, góp phần xây dựng và phát triển đoàn kết nội bộ.

- Phát động các phong trào thi đua, vận động viên chức, người lao động phát huy tinh thần làm chủ tập thể và Quy chế dân chủ cơ sở của đơn vị.
- Thực hiện chỉ tiêu Nghị quyết của Hội nghị viên chức, người lao động năm hàng năm đã ký kết.

- Đại diện Ban TTND là thành viên Hội đồng Thi đua – Khen thưởng để giám sát việc thực hiện các chế độ, chính sách; việc bình xét thi đua hàng quý, hàng năm theo quy định một cách công khai, công bằng và minh bạch.

- Tạo mọi điều kiện cho viên chức, người lao động tìm hiểu, học tập chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; tham gia các hoạt động phong trào do công đoàn các cấp phát động.

- Tổ chức nhiều hoạt động và phong trào chăm lo thiết thực và bảo vệ lợi ích chính đáng của viên chức, người lao động.
- Luôn thực hiện tốt công tác công khai, minh bạch, làm việc theo chế độ tập thể, nâng cao trách nhiệm của cá nhân, trong đó các công đoàn viên đều hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, luôn vận động và giúp đỡ nhau khi gia đình viên chức, người lao động khó khăn, phối hợp với lãnh đạo đơn vị giải quyết kịp thời các khó khăn, vướng mắc của từng công đoàn viên.

- Trong thời gian qua, lãnh đạo cơ quan và Ban Chấp hành Công đoàn đã làm tốt công tác chăm lo cho đời sống viên chức, người lao động, Ban Chấp hành Công đoàn đã củng cố và duy trì hoạt động tốt. Bên cạnh đó, Ban Chấp hành Công đoàn cũng duy trì và thực hiện tốt tinh thần tương thân, tương ái giúp đỡ thăm hỏi viên chức, người lao động những lúc khó khăn, ốm đau.

V. THUẬN LỢI VÀ KHÓ KHĂN
1. Ưu điểm:
- Được sự quan tâm, chỉ đạo và tạo điều kiện của Lãnh đạo đơn vị và Ban Chấp hành Công đoàn, đây là nguồn động viên quan trọng và cần thiết giúp các thành viên trong Ban Thanh tra nhân dân hoàn thành tốt nhiệm vụ, chức trách được giao.

- Thành viên Ban Thanh tra nhân dân luôn có ý thức, tinh thần trách nhiệm đối với công việc; luôn nỗ lực, phấn đấu để hoàn thành nhiệm vụ được giao.

2. Hạn chế:
- Bên cạnh đó hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân và đơn vị cũng tồn tại một vài hạn chế cần khắc phục như sau:
- Các thành viên Ban Thanh tra nhân dân do kiêm nhiệm công tác, nên hiệu quả hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân chưa cao.
VI. NHẬN XÉT ĐÁNH GIÁ
- Hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân trong bối cảnh Trung tâm thực hiện hợp nhất 02 đơn vị theo Quyết định 1531/QĐ-UBND ngày 18 tháng 4 năm 2025, đây là giai đoạn có nhiều biến động về tổ chức bộ máy và phương thức vận hành. Tuy nhiên, Ban Thanh tra Nhân dân cơ sở đã phối hợp, chủ động nắm bắt tình hình, điều chỉnh chương trình công tác và thực hiện nhiệm vụ giám sát đúng qui định của pháp luật.

- Chương trình công tác của Ban Thanh tra nhân dân được xây dựng có trọng tâm, trọng điểm phân chia theo thời gian từng quý, năm. Hoạt động của Thanh tra nhân dân đã có chuyển biến tích cực về nhiệm vụ giám sát đối với các hoạt động của đơn vị. Trong nhiệm kỳ, Ban Thanh tra nhân dân cơ sở không tiếp nhận đơn thư tố cáo, khiếu nại từ viên chức và người lao động. 
- Hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân luôn được Ban Giám đốc Trung tâm thể thao dưới nước và Ban Chấp hành Công đoàn CSTV tạo điều kiện, hỗ trợ, kịp thời nhắc nhở, chỉ đạo, góp phần phát huy và thực hiện tốt vai trò giám sát hoạt động của đơn vị; tạo thêm lòng tin của viên chức, người lao động đối với sự lãnh đạo điều hành của Ban Giám đốc Trung tâm và Ban Chấp hành Công đoàn, qua đó phát huy tinh thần đoàn kết nội bộ và giúp nâng cao tinh thần trách nhiệm của từng cá nhân trong thực hiện nhiệm vụ.
PHƯƠNG HƯỚNG
HOẠT ĐỘNG CỦA BAN THANH TRA NHÂN DÂN 
 NHIỆM KỲ 2026-2027
I. Mục đích – Yêu cầu
- Thực hiện giám sát việc thực hiện chính sách, pháp luật; việc giải quyết khiếu nại, tố cáo; việc thực hiện pháp luật về dân chủ ở cơ sở tại đơn vị.
- Hằng năm xây dựng chương trình chi tiết thực hiện giám sát và phân công nhiệm vụ cụ thể từng thành viên.
- Nội dung chương trình hoạt động thiết thực, hiệu quả.
II. Nội dung thực hiện:
Căn cứ Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở và văn bản quy phạm pháp luật hiện hành, Kế hoạch hoạt động hàng năm của Trung tâm thể thao dưới nước, Ban Thanh tra nhân dân cơ sở xây dựng và triển khai Chương trình hoạt động năm, quý để phù hợp thực tiễn tại đơn vị.
Phát huy vai trò, trách nhiệm, quyền hạn và nghĩa vụ của Ban Thanh tra nhân dân cơ sở nhằm đảm bảo kỷ cương, nguyên tắc và mọi quyền lợi của viên chức, người lao động trong đơn vị, góp phần tạo điều kiện cho đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ và giữ vững thành tích đạt được trong nhiều năm trước, Ban Thanh tra nhân dân đề ra phương hướng hoạt động trọng tâm nhiệm kỳ 2026-2027 như sau:

1. Tiếp tục thực hiện tốt vai trò trách nhiệm, quyền hạn và nghĩa vụ của Ban Thanh tra nhân dân, phát huy các kết quả đã đạt được, xây dựng, kiện toàn nội dung chương trình hoạt động để hoàn thành tốt nhiệm vụ.
2. Phân công và tạo điều kiện phát huy tốt nhất vai trò của từng thành viên Ban Thanh tra nhân dân.
4. Mở rộng các lĩnh vực giám sát, trong đó chú trọng tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện quy chế làm việc, nội quy của đơn vị.
5. Báo cáo, đề xuất công đoàn CSTV kịp thời những thiếu sót, hạn chế để đơn vị có biện pháp giải quyết, khắc phục nhằm xây dựng Trung tâm ngày một vững mạnh.
6. Tăng cường tinh thần làm chủ tập thể, xây dựng và duy trì mối đoàn kết nội bộ, bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng của viên chức, người lao động trong đơn vị.
7. Phản ánh kịp thời tình hình, kết quả hoạt động của Ban thanh tra nhân dân với công đoàn CSTV; báo cáo kết quả hoạt động và thông tin chương trình hàng quý tại các đợt sinh hoạt định kỳ của đơn vị.
8. Tiếp tục tham mưu, đóng góp ý kiến cho Công đoàn CSTV về thực hiện các chế độ chính sách theo quy định.
9. Lắng nghe và ghi nhận các ý kiến chính đáng của viên chức, người lao động và kịp thời phản ánh với Công Đoàn CSTV đơn vị để đảm bảo tính khách quan dân chủ.
10. Tiếp tục kế thừa các quy trình giám sát từ 02 đơn vị trước sáp nhập, điều chỉnh phù hợp với mô hình Trung tâm mới.
Trên đây là báo cáo hoạt động nhiệm kỳ vừa qua và phương hướng nhiệm kỳ 2026 -2027 của Ban Thanh tra nhân dân, kính đề nghị Công đoàn cơ sở thành viên Trung tâm Thể thao dưới nước tiếp tục quan tâm, tạo điều kiện để hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân cơ sở hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao./.
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