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BÁO CÁO 
KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ VÀ 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT HỘI NGHỊ VCNLĐ NĂM 2025

PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM 2026
Trung tâm Thể thao dưới nước Thành phố Hồ Chí Minh (Trung tâm) là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Văn hóa và Thể thao, được thành lập theo Quyết định số 1531/QĐ-UBND ngày 18 tháng 4 năm 2025 về việc tổ chức lại Câu lạc bộ TDTT Thanh Đa, Trung tâm Thể thao dưới nước Yết Kiêu thành Trung tâm thể thao Dưới nước Thành phố Hồ Chí Minh trực thuộc Sở Văn hóa và Thể thao Thành phố Hồ Chí Minh.

Căn cứ Quyết định số 3251/QĐ-UBND, ngày 17 tháng 12 năm 2025 của Ủy ban Nhân dân Thành phố về việc giao quyền tự chủ tài năm 2025 cho Trung tâm Thể thao Dưới nước là đơn vị sự nghiệp công tự bảo đảm chi thường xuyên năm 2025 (đơn vị nhóm 2);
Căn cứ Nghị quyết Hội nghị Viên chức – người lao động năm 2025 của 02 đơn vị trước khi sáp nhập.

Trung tâm báo cáo kết quả tiêu biểu, trọng tâm thực hiện nhiệm vụ chính trị và thực hiện Nghị quyết Hội nghị viên chức, người lao động năm 2025 như sau: 

Phần thứ nhất
TÌNH HÌNH VÀ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ 

NĂM 2025
I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ VÀ CÁC CHỈ TIÊU SỰ NGHIỆP: 
1. Kết quả thực hiện trước khi HỢP NHẤT: Từ tháng 01/2025 đến tháng 02/2025:

Thực hiện Nghị quyết Hội nghị Viên chức, người lao động năm 2025, ngay từ đầu năm hai đơn vị đã triển khai tổ chức các hoạt động tuyên truyền, cổ động chào mừng kỷ niệm 95 năm ngày thành lập Đảng (3/2/1930 – 3/2/2025) “Mừng Đảng – Mừng Xuân”; và kỷ niệm các ngày lễ khác; thăm hỏi cán bộ hưu trí, chăm lo VC, NLĐ nhân dịp Tết Nguyên đán. Phối hợp cùng tổ chức công đoàn các cấp thực hiện các giải hội thao chào mừng Xuân, chăm lo công đoàn viên, người lao động.


Nhìn chung, các đơn vị triển khai các hoạt động, phong trào phục vụ nhiệm vụ chính trị được giao, góp phần thực hiện hiệu quả Nghị quyết Hội nghị Viên chức, người lao động năm 2025.

2. KẾT QUẢ THỰC HIỆN SAU TỔ CHỨC LẠI HAI ĐƠN VỊ
Thực hiện tổ chức lại 02 đơn vị Trung tâm Thể thao Dưới nước Yết Kiêu, Câu lạc bộ TDTT Thanh Đa, kể từ ngày 01 tháng 3 năm 2025. Trung tâm đã phối hợp 02 đơn vị tổ chức thực hiện tiếp nhận nhân sự, công tác tổ chức, hành chính, cơ sở vật chất, tài sản, tài chính và các nhiệm vụ khác có liên quan.

Trong thời gian chờ các cấp phê duyệt văn bản pháp lý liên quan đến chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức, Trung tâm đã khẩn trương thực hiện ổn định tổ chức bộ máy, tập trung công tác tuyển sinh, đào tạo, tổ chức giải thể thao các cấp, các lớp chuyên môn nghiệp vụ, cử tập huấn, thi đấu trong và hỗ trợ các đội bơi lội, lặn tập luyện, ngoài ra phối hợp tổ chức đoàn thể triển khai các hoạt động, phong trào phục vụ nhiệm vụ chính trị đạt những thành tích nổi bật sau:
2.1. Xây dựng lực lượng huấn luyện viên, vận động viên theo hướng “tinh gọn, chất lượng và hiệu quả”:
a/Tuyển sinh:
Trung tâm Thể thao dưới nước được giao quản lý đào tạo các môn (đua thuyền Canoeing, Rowing, Đua thuyền truyền thống, Sailing). Đều có sự chuẩn bị kỹ lưỡng về kế hoạch tuyển sinh, tổ chức kiểm tra VĐV chặt chẽ, triển khai tuyển sinh nghiêm túc. Hoàn tất việc tuyển sinh, tiếp tục thực hiện ngay công tác sau tuyển sinh một cách chi tiết và khoa học, phối hợp bàn giao các hợp đồng đào tạo, thi đấu, các quy định trách nhiệm được triển khai giữa đơn vị quản lý đào tạo HLV, VĐV ngay sau khi trúng tuyển.
Căn cứ Quyết định 2756/SVHTT ngày 06 tháng 12 năm 2024 về việc chuyển giao đào tạo từ năm 2024 sang 2025 đối với HLV, VĐV thành phố.
Đối với các môn Thể thao thuộc Trung tâm đã thực hiện công tác tuyển sinh các môn (Đua thuyền Rowing, Canoeing,Sailing và môn Roller Sports gồm 02 đội (đội tuyển, đội trẻ) gồm 145 người (17 HLV, 128 VĐV) đạt 100% so với chỉ tiêu được Sở Văn hóa và Thể thao giao trong năm 2025.
Căn cứ Quyết định số 310/QĐ-SVHTT ngày 20/02/2025 của Sở Văn hóa và Thể thao về việc phân bổ chỉ tiêu đào tạo các đội Thể thao năm 2025 cho các đơn vị sự nghiệp quản lý huấn luyện đào tạo các môn Thể thao thành phố. Trung tâm đã thực hiện công tác tuyển sinh các môn ( Đua thuyền Rowing, Canoeing, Sailing gồm 02 đội (đội tuyển, đội trẻ) gồm 128 người (16 HLV, 112 VĐV) đạt 100% so với chỉ tiêu được Sở Văn hóa và Thể thao giao trong năm 2025.
Căn cứ Quyết định số 1258/QĐ-SVHTT ngày 03/06/2025 của Sở Văn hóa và Thể thao về việc điều chỉnh phân bổ chỉ tiêu đào tạo các đội Thể thao năm 2025 cho các đơn vị sự nghiệp quản lý huấn luyện đào tạo các môn Thể thao thành phố (lần 2). Trung tâm đã thực hiện công tác tuyển sinh các môn Đua thuyền Rowing, Canoeing, Sailing gồm 02 đội (đội tuyển, đội trẻ) gồm 128 người (16 HLV, 112 VĐV) đạt 100% so với chỉ tiêu được Sở Văn hóa và Thể thao giao trong năm 2025.

b/ Tập huấn và thi đấu.


* Tập huấn quốc gia:

Môn Canoeing: Các VĐV lớn đã trưởng thành, là những VĐV trụ cột trong các giải vô địch quốc gia (hiện có 01 huấn luyện viên, 09 VĐV tham gia tuyển quốc gia, 01 huấn luyện viên và 06 vận động viên tham gia tập huấn đội tuyển trẻ Quốc gia). 

Môn Rowing: đa số là các vận động viên trẻ tập luyện từ năm 2015 đến nay đã có nhiều tiến bộ tham gia thi đấu tại các giải Quốc gia. Trong năm có 08 VĐV tham gia tuyển quốc gia và 02 huấn luyện viên, 06 vận động viên tham gia tập huấn đội tuyển trẻ Quốc gia. 

Môn Saling: Hiện các vận động viên tập luyện tốt tiếp thu nhanh. Có thể cạnh tranh tốp đầu khi tham gia thi đấu các giải trong nước. Trong đó có 02 vận động viên thuộc đội tuyển trẻ Quốc gia. 
Việc tập huấn giúp cho vận động viên sẽ có thêm điều kiện tiếp cận kỹ thuật, phương pháp tập luyện hiện đại. Ban Huấn luyện đội tuyển có nhiều huấn luyện viên giỏi, có trình độ và giàu kinh nghiệm, nên đây cũng là cơ hội cho VĐV được học hỏi, nâng cao trình độ. Trong quá trình tập huấn, các vận động viên được tập trung với các VĐV giỏi của các địa phương, đồng thời có nhiều cơ hội thi đấu tại nước ngoài. Qua đó, các vận động viên sẽ ngày càng tự tin, có cơ hội nâng cao bản lĩnh, tinh thần thi đấu hơn.

* Thi đấu các giải Quốc tế và trong nước.

Môn Canoeing: 

Giải đua thuyền Canoeing vô địch các tay chèo xuất sắc năm 2025 tại Đà Nẵng: 11 HCV- 6 HCB – 9 HCĐ Xếp hạng 1/18  đoàn.

Giải đua thuyền Canoeing vô địch trẻ, U21 và vô địch U23 Quốc gia tại Tp. Hồ Chí Minh: 10 HCV- 10 HCB – 17 HCĐ Xếp hạng 3/17  đoàn.

Giải đua thuyền Canoeing cup vô địch các đội mạnh Quốc gia năm 2025 tại Hải Phòng: 13 HCV- 07 HCB – 18 HCĐ Xếp hạng 2/18  đoàn.
Giải vô địch Trẻ và vô địch U23 Châu Á môn Canoeing năm 2025 tại Thái Lan: 01 HCV.
Giải vô địch Trẻ, vô địch U23, vô địch Đông Nam Á môn Canoeing năm 2025 tại Thái Lan: 1 HCB, 1 HCĐ.
Giải Vô địch Canoeing Quốc gia 2025: 12 HCV, 09 HCB, 09 HCĐ, xếp hạng 2/20 đoàn
SEA Games 33 tại Thái Lan: đạt 01 HCĐ
Môn Rowing: 

Giải đua thuyền Rowing vô địch các tay chèo xuất sắc năm 2025 tại Đà Nẵng: 4 HCV, 2 HCB, 2 HCĐ, xếp hạng 2 toàn đoàn.

Giải đua thuyền Rowing vô địch trẻ, U21 và vô địch U23 Quốc gia tại Hải Phòng: 6 HCV, 2 HCB, 5 HCĐ, xếp hạng 2/14 đoàn tham dự.
Giải Rowing vô địch và vô địch trẻ Đông Nam Á tại Thái Lan: 1 HCV, 3HCB.
Giải Rowing U19 và U23 vô địch Châu Á Tại Trung Quốc: 4HCV, 02 HCB.

Giải Rowing vô địch Châu Á Tại Hải Phòng Việt Nam: 02 HCV, 01 HCĐ

Giải Vô địch Rowing Quốc gia 2025: 05 HCV – 04 HCB – 03 HCĐ, hạng 1/14 đội
Giải vô địch kéo máy (indoor rowing) : 01 HCV – 05 HCB – 02 HCĐ, hạng 5/12 đội
SEA Games 33 tại Thái Lan: đạt 03 HCV
Môn Saling: 
Giải đua thuyền Sailing vô địch trẻ Quốc gia tại Đà Nẵng: 3 HCV – 6 HCB – 1 HCĐ. Xếp hạng nhì toàn đoàn.
Giải đua thuyền vô địch Quốc gia tại Đồng Nai: 3HCV – 3HCB - 1HCĐ. Xếp hạng nhì toàn đoàn 2/8 đoàn tham dự. 
SEA Games 33 tại Thái Lan: Thi đấu tháng 12/2025, chủ yếu tham gia cọ sát
Môn Đua thuyền truyền thống:

Giải đua thuyền truyền thống vô địch các tay chèo xuất sắc Quốc gia năm 2025 tại Thái Nguyên: 8HCV – 5HCB – 3HCĐ Xếp hạng 1/10 đoàn.
Giải Đua thuyền truyền thống Vô địch Quốc gia tại Thành phố Hồ Chí Minh:  7HCV – 5HCB – 4HCĐ Xếp hạng 1/10 đoàn.
Giải Đua thuyền truyền thống tỉnh Đồng Nai mở rộng: 01 HCV,1 HCB
SEA Games 33 tại Thái Lan: đạt 02 HCV, 02 HCĐ
Môn Roller Sports

Giải Roller Sport Các Câu Lạc Bộ Xuất Sắc Quốc Gia 2025: 13HCV  6HCB - 3HCĐ. Xếp hạng nhất toàn đoàn.
Tổng cộng huy chương các loại trong nước năm 2025: 242 Huy chương các loại trong nước (đạt chỉ tiêu 113 % kế hoạch đề ra), trong đó có 97 Huy chương Vàng, 70 Huy chương Bạc và 75 Huy chương Đồng. Chỉ tiêu 86 HCV
Tổng cộng huy chương các loại Quốc tế năm 2025: 24 Huy chương các loại tại các giải Quốc tế (vượt chỉ tiêu 260% kế hoạch đề ra), trong đó có 13 Huy chương Vàng, 06 Huy chương Bạc và 05 Huy chương Đồng. Chỉ tiêu 5 HCV
c/ Công tác đào tạo:
Đơn vị đã hoàn thành chỉ tiêu đào tạo năm 2025. Trong công tác đào tạo huấn luyện bộ môn đua thuyền (Rowing, Canoeing, Sailing) và môn Roller Sports đã tổ chức thực hiện đúng tiến độ, kế hoạch bộ môn được Ban Giám đốc thông qua. 

Đến tháng 03/2025 Bộ môn Roller Sports chuyển về Trung tâm huấn luyện và thi đấu Thành phố Hồ Chí Minh và không thuộc Trung tâm Thể thao dưới nước quản lý.

Tham mưu công tác tuyển sinh – đào tạo và các hoạt động liên quan đến công tác đào tạo theo hướng nâng cao chất lượng, hiệu quả.

 Xây dựng quy trình và thực hiện công tác tuyển sinh HLV, VĐV các đội Thể thao môn Đua thuyền ( Canoeing, Rowing, Sailing, Thuyền truyền thống) năm 2025.


- Tiếp nhận, thẩm định và thụ lý hồ sơ đề xuất lực lượng HLV, VĐV vào các đội Thể thao Thành phố môn: Đua thuyền Canoeing, Rowing, Sailing. Tiếp tục làm hợp đồng, cập nhật Quyết định ra – vào đội, chuyển đội vào phần mềm quản lý thông tin dữ liệu HLV – VĐV.


d/ Công tác chuyên gia:


Hoàn tất hồ sơ gửi Trung tâm huấn luyện Thể thao Thanh phố và Sở Văn hóa, Thể thao mời Chuyên gia nước ngoài năm 2025 đối với 02 môn Thể thao gồm Canoeing, Rowing. Nhưng đến nay vẫn chưa có Quyết định về việc mời chuyên gia.  
e/ Về hỗ trợ công tác chuyên môn: 

- Hỗ trợ 6/8 đường bơi, hỗ trợ phòng tập thể lực cho số lượng 120 VĐV bơi các đội thể thao (vào đầu năm) và tăng thêm 45 VĐV nhóm tuổi 2014 ở các quận – huyện vào đầu tháng 11/2024

- Hỗ trợ phòng ở cho việc ăn ở tập trung của 2 HLV và 8 VĐV tại Trung tâm.

- Hỗ trợ kinh phí cho hoạt động chuyên môn (tiền điện, nước, hóa chất): tổng kinh phí hơn 1 tỉ/năm. 
-  Hỗ trợ viên chức là huấn luyện viên bơi lội được huấn luyện trong giờ hành chánh theo chỉ đạo của Sở và theo đề xuất của Trung tâm huấn luyện và thi đấu TDTT.
- Hỗ trợ viên chức là huấn luyện viên bơi lội tham gia thi đấu các giải quốc gia, quốc tế (khoảng 7 giải/năm, tương đương với khoảng 60 ngày làm việc/năm) và tham gia các đợt tập huấn ngoài địa phương (1 – 2 đợt/năm với khoảng thời gian 2 – 3 tuần/đợt)
2.2. Tổ chức các giải thể thao, sự kiện thể thao phục vụ các nhiệm vụ chính trị, chuyên môn và nhu cầu sinh hoạt văn hóa – thể chất của nhân dân:
Năm 2025 Trung tâm Thể thao Dưới nước đã được Sở Văn hoá và Thể thao chỉ đạo phối hợp tổ chức thành công các giải:
- Tổ chức biểu diễn các môn thể thao dưới nước trong chuỗi sự kiện Lễ hội ánh sáng chào mừng kỷ niệm 50 năm Giải phóng miền Nam thống nhất đất nước (30/4/1975 – 30/4/2025).
- Phối hợp, hỗ trợ tổ chức các hoạt động văn hóa văn nghệ, Thể dục Thể thao tại Tuần lễ Văn hóa – Du lịch huyện Bình Chánh năm 2025 và nhân sự kiện Đại lễ Vesak Liên hợp quốc năm 2025 tổ chức tại Thành phố Hồ Chí Minh

- Phối hợp tổ chức Lễ phát động toàn dân tập luyện môn bơi phòng, chống đuối nước năm 2025.

- Phối hợp đăng cai giải Bơi lội nhi đồng Thành phố.
- Đăng cai tổ chức Giải Đua thuyền truyền thống vô địch Quốc gia, giải Đua thuyền Canoeing vô địch trẻ, U21 và vô địch U23 Quốc gia năm 2025 tại Hồ Đá Bàng.

- Phối hợp Đăng cai tổ chức giải bơi lội người cao tuổi Thành phố năm 2025.
- Tổ chức giải vô địch Đua thuyền truyền thống Thành phố Hồ Chí Minh mở rộng năm 2025 dự kiến tổ chức ngày 22/12/2025 tại Bến Bạch Đằng.
- Phối hợp Đăng cai tổ chức giải Bơi – Lặn các VĐV xuất sắc vô địch quốc gia năm 2025.
- Thực hiện kế hoạch số 87/KH-TTDN ngày 12 tháng 5 năm 2025 về tổ chức lớp học bơi cơ bản miễn phí cho người dân Thành phố Hồ Chí Minh. Trung tâm thể thao dưới nước đã thực hiện mở 3 lớp bơi miễn phí dành cho người dân Thành phố Hồ Chí Minh.

+ Đợt 1: diễn ra từ ngày 20/5/2025 đến 19/06/2025 vào lúc 11 giờ 30 – 12 giờ 30 các ngày thứ ba và thứ năm hàng tuần. Đối tượng cán bộ, công chức, viên chức, người lao động ngành Văn hóa và Thể thao đang công tác tại các phòng, ban, đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở. Khóa học thu hút 61 học viên trong đó có 15 nam và 46 nữ đăng ký học. Tham gia giảng dạy có 05 HLV là thành viên Ban Giám đốc và viên chức các phòng chức năng của Trung tâm.

+ Đợt 2: diễn ra từ ngày Từ 9/9/2025 đến 9/10/2025 vào lúc 11 giờ 30 – 12 giờ 30 các ngày thứ ba và thứ năm hàng tuần. Dành cho tất cả các đối tượng có độ tuổi từ 10 tuổi trở lên là người dân thường trú tại Thành phố Hồ Chí Minh . Khóa học thu hút 57 học viên trong đó có 18 nam và 39 nữ đăng ký học. Tham gia giảng dạy có 05 HLV là thành viên Ban Giám đốc và viên chức các phòng chức năng của Trung tâm.

+ Đợt 3: Thời gian đăng ký từ ngày 20/10/2025 đến ngày 4/11/2025. Thời gian bắt đầu học diễn ra từ ngày 04/11/2025 đến 04/12/2025 vào lúc 11 giờ 30 – 12 giờ 30 các ngày thứ ba và thứ năm hàng tuần. Dành cho tất cả các đối tượng có độ tuổi từ 10 tuổi trở lên là người dân thường trú tại Thành phố Hồ Chí Minh.

Thông qua 03 khóa học đã tạo sức lan tỏa, ảnh hưởng tích cực đến cộng đồng trong phong trào toàn dân tự giác tập luyện, rèn luyện thể lực, tăng cường sức khỏe để đáp ứng nhiệm vụ học tập và lao động, được thể hiện qua việc đưa tin về chương trình của các cơ quan báo đài, cụ thể qua các đường link:

+https://www.qdnd.vn/xa-hoi/tin-tuc/trung-tam-the-thao-duoi-nuoc-tp-ho-chi-minh-day-boi-cho moi-lua-tuoi-832379
+https://tuoitre.vn/tp-hcm-mo-lop-hoc-boi-mien-phi-cho-nguoi-dan-2025051410001369.htm
+https://thanhnienviet.vn/tphcm-to-chuc-khoa-hoc-boi-mien-phi-nam-2025-cho-nguoi-dan-lan-toa-tinh-than-ren-luyen-suc-khoe 209250514144827489.htm
+https://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tp-hcm-mo-lop-hoc-boi-mien-phi-cho-nguoi-dan-tu-ngay-205-thoi-gian-hoc-va-dang-ky-mien-phi-o-dau-216013.html
+https://nld.com.vn/video-nguoi-dan-tp-hcm-hao-hung-di-hoc-boi-mien-phi 196250521130855976.htm
2.3. Phát triển công tác giáo dục toàn diện vận động viên, kết hợp giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức. Định hướng và tạo điều kiện hướng nghiệp cho vận động viên sau thời gian thi đấu, đảm bảo cho vận động viên an tâm tập luyện và thi đấu:
- Triển khai thực hiện có hiệu quả Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị khoá XII về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”;
- Phối hợp Trung tâm Huấn luyện và Thi đấu Tổ chức Hội nghị năm 2025 “ Công chức, Viên chức, Người lao động ngành Thể dục thể thao Thành phố Hồ Chí Minh quyết tâm thi đua chào mừng Đại hội Đảng bộ Thành phố Hồ Chí Minh lần thứ I ( nhiệm kỳ 2025 – 2030) và Đại hội đại hiểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng. Sinh hoạt với 02 chuyên đề.
Chuyên đề 1: “ Công chức, Viên chức, Người lao động ngành Thể dục thể thao Thành phố Hồ Chí Minh quyết tâm thực hiện hiệu quả cuộc cách mạng toàn diện, đồng bộ về sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy,nâng cao hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị” vào ngày 17/09/2025 Trung tâm có 20 người tham dự.
Chuyên đề 2 “ Tổ quốc trong tim – niềm chiến thắng trên đấ trường Thể thao” vào ngày 8/10/2025 có 20 người tham dự.
Không gian Văn hóa Hồ Chí Minh: Trung tâm đã hoàn thành không gian văn hóa Hồ Chí Minh, đây là nơi trưng bày các hình ảnh về Bác Hồ với Thể dục thể thao.
Ngoài ra, Trung tâm còn phối hợp với các Trung tâm giáo dục nghề nghiệp- giáo dục thường xuyên khu vực 9 và Trường Trung học cơ sở Vĩnh An, Trường Trung học cơ sở Lê Quý Đôn tỉnh Đồng Nai tạo điều kiện cho các vận động viên học Văn hóa và Trường Đại học TDTT Thành phố Hồ Chí Minh mở các lớp đại học tại chức, cao học, tạo điều kiện cho lực lượng huấn luyện viên, vận động viên nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 
2.4. Phối hợp, nâng cao hiệu quả hoạt động của các tổ chức Liên đoàn, Hội thể thao theo tinh thần Quyết định số 2385/QĐ-SVHTT ngày 18 tháng 12 năm 2020 về việc ban hành Quy chế phối hợp giữa Sở Văn hóa và Thể thao với các Liên đoàn, Hội thể thao trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh.

Thực hiện tốt công tác quản lý nhà nước để Liên đoàn, Hội Thể thao có các môn trực thuộc đơn vị hoạt động đúng pháp luật: định hướng kế hoạch hoạt động, hỗ trợ và hướng dẫn về thủ tục hành chính; tạo điều kiện văn phòng làm việc; phối hợp tổ chức thành công giải thể thao các cấp, kinh phí đầu tư phát triển sự nghiệp thể thao (khen thưởng, tập huấn, thi đấu, dụng cụ). 
           2.5. Công tác cải cách hành chính, củng cố tổ chức – bộ máy, sắp xếp nhân sự công tác, vận hành hiệu quả hoạt động của đơn vị.

* Công tác cải cách hành chính – chuyển đổi số:


Nâng cao vai trò của công tác hành chính văn thư, góp phần từng bước hiện đại hóa nền hành chính, tham mưu giảm bớt chế độ hội họp; tăng cường kiểm tra rà soát công việc; coi trọng đổi mới phương pháp và nâng cao hiệu quả công tác:
Trung tâm đã thực hiện triển khai Kế hoạch số 499/KH-SVHTT ngày 22 tháng 01 năm 2025 về Thực hiện công tác cải cách hành chính (CCHC) năm 2025. Công văn số 4433/SVHTT ngày 25 tháng 6 năm 2025 của Sở Văn háo và Thể thao về việc cải thiện chỉ số cải cách Hành chính của Sở Văn hóa và thể thao năm 2024 và nâng cao cải cách hành chính năm 2025. Công văn số 6037/SVHTT ngày 29 tháng 10 năm 2025 về việc triển khai nhiệm vụ trọng tâm nhằm nâng cao chất lượng công tác cải cách hành chính trong cải cách hành chính năm 2025 tại Sở văn hóa và Thể thao.
Đơn vị đã triển khai 100% viên chức trong đơn vị thực hiện trao đổi thông tin, công việc bằng email công vụ. Thực hiện đăng ký chữ ký số cơ yếu chính phủ cho các viên chức thực hiện công tác xử lý văn bản qua hệ thống trong đơn vị. Đồng thời triển khai thực hiện cập nhật dữ liệu thông tin trong hệ thống quản lý thông tin viên chức mới. 

+ Thực hiện tốt Quy chế quản lý và sử dụng con dấu, Quy chế văn thư lưu trữ.
+ Ứng dụng phần mềm quản lý văn bản nội bộ và và hệ thống quản lý văn bản và điều hành dùng chung của Thành phố theo quy định, tạo điều kiện thuận lợi trong việc tiếp nhận và quản lý văn bản đến – đi, trong năm 2025, Trung tâm đã tiếp nhận, xử lý hơn 1580 văn bản đến và phát hành hơn 200 văn bản đi (tính từ 01/07/2025).
+ Thực hiện báo cáo với số lượng hơn 100 văn bản gồm: các văn bản báo cáo theo định kỳ hàng tuần, tháng, quý và các văn bản báo cáo đột xuất.
+ Rà soát, cải tiến quy trình, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, “Chuyển đổi số” nhằm nâng cao chất lượng trong giải quyết thủ tục hành chính, giảm chi phí, thời gian chờ, đảm bảo hồ sơ được giải quyết đúng hạn.
+ Ứng dụng công nghệ thông tin nhằm đẩy mạnh tiến trình chuyển đổi số trong công tác hành chính, kế hoạch, tài vụ, dịch vụ, nghiệp vụ, khoa học và y học của đơn vị, khuyến khích các hoạt động nghiên cứu, áp dụng công nghệ mới, sản phẩm mới, dịch vụ mới, mô hình mới.
+ Giải pháp quản lý an ninh mạng, bảo mật thông tin và an toàn dữ liệu, phòng, chống hiệu quả các hoạt động phá hoại, thâm nhập hệ thống quản lý số liệu, Fanepage tại đơn vị.    



Hoàn chỉnh và ban hành các quy chế năm 2025: Dân chủ, chi tiêu nội bộ, quản lý tài sản công, thi đua-khen thưởng-kỷ luật, thực hành tiết kiệm chống lãng phí; đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, đánh giá phân loại đối với viên chức, người lao động.


* Củng cố tổ chức – bộ máy, sắp xếp nhân sự công tác, vận hành hiệu quả hoạt động của đơn vị:

Công tác tổ chức bộ máy, biên chế:
- Trong thời gian chờ lãnh đạo các cấp phê duyệt Quyết định ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức, Đề án tổ chức lại Trung tâm và Phương án sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy, đồng thời để hoạt động đơn vị được xuyên suốt, đồng bộ, hiệu quả, Trung tâm đã ban hành Thông báo phân công nhiệm vụ Ban Giám đốc, Thông báo phân công nhân sự thực hiện nhiệm vụ Ban lãnh đạo các phòng chuyên môn nghiệp vụ.
- Số lượng nhân sự sau tổ chức lại 02 đơn vị từ 01/03/2025:
+ Viên chức: 30 người

+ Người lao động: 11 người

+ 01 viên chức chuyển công tác từ 01/7/2025

+ 01 viên chức quản lý về hưu theo quy định từ 01/12/2025

- Số lượng nhân sự hiện nay: 28 viên chức, 12 người lao động

- Thành lập Hội đồng đánh giá VC, NLĐ để thực hiện sắp xếp tổ chức, bộ máy, tinh giản biên chế và cơ cấu lại, nâng cao chất lượng viên chức và báo cáo Sở kết quả đánh giá, rà soát chất lượng đội ngũ viên chức, người lao động của Trung tâm.

- Cập nhật phần mềm quản lý viên chức của đơn vị theo quy định.

- Thực hiện nâng lương niên hạn (Trong đó: Sở ban hành Quyết định nâng lương niên hạn cho viên chức; bắt đầu từ ngày 01/10/2025, Trung tâm thực hiện ban hành Quyết định cho viên chức). Trình Sở xét duyệt, ban hành Quyết định bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp và xếp lương; bổ nhiệm chức danh Kế toán trưởng Trung tâm.
- Rà soát danh sách HLV, VĐV vào, ra tuyến trong các tháng và thực hiện văn bản gửi Bảo hiểm xã hội Thành phố về việc xác nhận tham gia BHXH hàng quý của HLV, VĐV.
- Hoàn tất các hồ sơ tăng/giảm tham gia và thay đổi mức đóng BHXH cho viên chức, người lao động.
- Thực hiện hồ sơ cấp lại thẻ BHYT với những trường hợp cá nhân làm mất và thay đổi nơi khám chữa bệnh.
Công tác quản lý sử dụng viên chức:
Thực hiện hồ sơ thăng hạng chức danh nghề nghiệp đối với 01 viên chức: Chuyên viên viên hạng III lên chuyên viên hạng II và 03 viên chức nâng lương niên hạn, 01 viên chức nâng lương trước niên hạn và 01 viên chức nâng lương vượt khung.
Rà soát, cập nhật đầy đủ thông tin liên quan đến căn cước công dân, nơi sinh, nguyên quán, hộ khẩu và nơi ở đối với 29 viên chức theo thông tin địa giới chính quyền 2 cấp; cập nhật thông tin của viên chức trên phần mềm quản lý hồ sơ điện tử theo yêu cầu của Sở Nội vụ, đạt 100%.
Báo cáo tình hình cán bộ đảng viên, VC, NLĐ thực hiện CCCD gắn chip và đăng ký kích hoạt tài khoản định danh điện tử mức độ 2 trên ứng dụng VNEID và nhân sự thực hiện đề án 06: Hiện nay, VC- NLĐ đơn vị đã hoàn thành 100%.

Báo cáo tình hình viên chức, người lao động cài đặt và sử dụng ứng dụng App Chính quyền số Thành phố Hồ Chí Minh: Hiện nay VC – NLĐ đơn vị hoàn thành 100%.

Công tác đào tạo, bồi dưỡng:
Hoàn tất báo cáo Kết quả đào tạo, bồi dưỡng năm 2025 và đăng ký nhu cầu đào tạo lý luận chính trị năm 2025.
Đề xuất cử 44 lượt viên chức tham gia các lớp đào tạo bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ: Tập huấn hệ thống Văn bản dung chung (04 VC); Tập huấn chuyển đổi số (10); lớp tập huấn  Hội nghị chuyên đề về ứng dụng công nghệ AI, IoT, Big Data cho công chức, viên chức, người lao động thuộc Sở Văn hóa và Thể thao; Lớp bồi dưỡng huấn luyện viên (05); Lớp Bồi dường Đảng viên mới (02); Tập huấn về ứng dụng AI (20); lớp bồi dưỡng kiến thức bảo vệ môi trường (03).

- Phối hợp Trung tâm Huấn luyện và Thi đấu tổ chức lớp tập huấn công tác văn thư lưu trữ.
Công tác thi đua – khen thưởng:
- Tiếp tục tổ chức thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh với các phong trào thi đua yêu nước, trong đó tham mưu ban hành Kế hoạch phát động phong trào thi đua yêu nước năm 2025; Kế hoạch thi đua "Hành động trách nhiệm - Kết quả chất lượng" thực hiện, sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy và biên chế tại Trung tâm; Kế hoạch phát động Đợt thi đua cao điểm 100 ngày; Phong trào thi đua kỷ niệm 50 năm Ngày giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước (30/4/1975 - 30/4/2025) và kế hoạch nhiệm vụ trọng tâm năm 2025; Cung cấp thông tin về các hoạt động Kỷ niệm 50 năm Ngày giải phóng miền Nam, thống nhất Đất nước (30/4/1975 – 30/4/2025); Đẩy mạnh cuộc vận động “Toàn dân rèn luyện thân thể theo gương Bác Hồ vĩ đại”, với các nội dung đăng ký thi đua:

Trước ngày 30/4/2025 đề xuất cắm biển công trình thi đua Chào mừng kỷ niệm 50 năm Ngày Giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước (30/4/1975 – 30/4/2023) Bến thuỷ nội địa đầu tiên của TPHCM. Công trình “Cải tạo Bến thuỷ nội địa Câu Lạc bộ TDTT Thanh Đa đáp ứng nhu cầu phát triển phong trào thể thao dưới nước tại Thành Hồ Chí Minh” đã tạo dấu ấn ý nghĩa cho ngành thể thao dưới nước của thành phố, góp phần động viên tinh thần vận động viên và HLV trong công tác huấn luyện và thi đấu phát triển phong trào thể thao Thành phố. Hồ Chí Minh nói chung và thể thao dưới nước nói riêng, đồng thời mang giá trị biểu tượng hướng đến dấu mốc lịch sử 50 năm Ngày Giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước.

Kết quả thực hiện Kế hoạch 2475/KH-UBND ngày 12 tháng 4 năm 2025 của Uỷ ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về Tổ chức chuỗi các hoạt động hưởng ứng kỷ niệm 50 năm Ngày Giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước (30/4/1975 – 30/4/2025).

Nằm trong chuỗi hoạt động Chủ đề “Sắc màu Thành phố Bác”, Trung tâm Thể thao dưới nước Thành phố đã thực hiện và hoàn thành tốt Chương trình Nghệ thuật thể thao giải trí dưới nước tại Bến Bạch Đằng khu vực Cầu cảng số 4 (vào lúc 19h00 – 20h30 các ngày 19, 26, 29, 30/4/2025). Chương trình Nghệ thuật thể thao giải trí dưới nước là một chương trình đặc sắc, chương trình đã diễn ra thành công, thu hút hàng ngàn người dân và du khách tham dự, bảo đảm an toàn tuyệt đối cho người tham gia biểu diễn và khán giả. Chương trình đã tạo dấu ấn đặc sắc trong chuỗi hoạt động Chào mừng Đại lễ 50 năm Giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước (30/04/1975 – 30/04/2025). Chương trình biểu diễn đã nhận được sự đồng tình, quan tâm, ủng hộ của đông đảo người dân và du khách, góp phần đóng góp tích cực vào việc quảng bá hình ảnh TP. Hồ Chí Minh là đô thị năng động, sáng tạo và phát triển Văn hóa Thể thao đặc biệt là các hoạt động vui chơi thể thao dưới nước.

Kết quả thực hiện công văn số 8045/UBND-NCPC ngày 11 tháng 12 năm 2024 của Uỷ ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về công tác phối hợp hỗ trợ tổ chức Đại lễ Vesak Liên hợp Quốc năm 2025 và thực hiện Kế hoạch số 2362/KH-SVHTT ngày 15 tháng 04 năm 2025 của Sở Văn hóa và Thể thao về Phối hợp, hỗ trợ tổ chức các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao tại Tuần lễ Văn hóa – Du lịch huyện Bình Chánh năm 2025 và nhân sự kiện Đại lễ Vesak Liên hợp quốc năm 2025 tổ chức tại Thành phố Hồ Chí Minh. 
Chương trình các hoạt động thể thao dưới nước tại Tuần lễ - Văn hóa Du lịch Huyện Bình Chánh năm 2025 với chủ đề "Bình Chánh tôi yêu" nhằm hưởng ứng các hoạt động kỷ niệm 50 năm Ngày giải Phóng miền Nam, thống nhất đất nước (30/4/1975 - 30/4/2025) và chào mừng Đại lễ Vesak Liên hợp quốc năm 2025 được tổ chức tại Thành phố Hồ Chí Minh từ ngày 27/4 năm 2025 đến 21h ngày 01/05/2025. Được sự cho phép của Ủy ban nhân dân Thành phố về việc tổ chức các hoạt động văn hoá, thể thao và nghệ thuật phục vụ quần chúng nhân dân huyện Bình Chánh cũng như chào mừng các ngày Lễ lớn trên địa bàn Thành phố; trong đó Thể thao dưới nước là một trong những hoạt động mang lại cảm giác mới mẻ và đã góp phần không nhỏ vào sự nghiệp kiến tạo và xây dựng đất nước “Khoẻ để lập nghiệp và giữ nước”. Môn thể thao dưới nước là loại hình thể thao có tính nghệ thuật cao, đòi hỏi sự khéo léo về năng khiếu và thể lực. Đồng thời đây cũng là môn thể thao mang tính giải trí cao phục vụ cho nhu cầu hưởng thụ của quần chúng nhân dân trên địa bàn Thành phố. Chương trình đã diễn ra thành công, thu hút hàng ngàn người dân và du khách tham dự, bảo đảm an toàn tuyệt đối cho người tham gia biểu diễn và khán giả. Chương trình đã tạo dấu ấn đặc sắc trong chuỗi hoạt động Chào mừng Đại lễ 50 năm Giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước (30/04/1975 – 30/04/2025). Chương trình biểu diễn đã nhận được sự đồng tình, quan tâm, ủng hộ của đông đảo người dân và du khách, góp phần đóng góp tích cực vào việc quảng bá hình ảnh TP. Hồ Chí Minh là đô thị năng động, sáng tạo và phát triển Văn hóa Thể thao đặc biệt là các hoạt động vui chơi thể thao dưới nước.
- Thi đua tổ chức thành công Đại hội Đảng các cấp và triển khai công tác chuẩn bị cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp.
- Thành lập Hội đồng Thi đua – Khen thưởng năm 2025, hằng quý tổ chức đánh giá và phân loại VC, NLĐ theo hiệu quả công việc hang quý năm 2025; Báo cáo Kết quả thực hiện chi thu nhập tăng thêm năm 2025 và đề xuất hỗ trợ chi thu nhập tăng thêm theo Nghị quyết số 08/2023/NQ-HĐND, Nghị quyết 27/2023/NQ-HĐND.
- Tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến giai đoạn 2020 – 2025, tiến tới Đại hội thi đua yêu nước Thành phố Hồ Chí Minh lần thứ VIII (giai đoạn 2025 – 2030). 
- Ban hành các quyết định xác nhận hiệu quả áp dụng, khả năng nhân rộng và phạm vi ảnh hưởng của 10 sáng kiến, giải pháp năm 2025 của Trung tâm. Trong đó, lập hồ sơ đề xuất 02 sáng kiến phạm vi nhân rộng cấp Thành phố, 08 sáng kiến công nhận cấp Sở.
2.6. An ninh, trật tự, PCCC và các điều kiện đảm bảo khác:
Phối hợp Công an Thành phố xây dựng Kế hoạch 16/KH- TTDN ngày 26/03/2025 về Triển khai thực hiện Thông tư số 124/2021/TT-BCA 28/12/2021 của Bộ Công An quy định về khu dân cư, Xã, Phường, thị trấn, cơ quan, doanh nghiệp, cơ sổ giáo dục đạt tiêu chuẩn " An toàn về an ninh, trật tự" năm 2025. Đăng ký phấn đấu xây dựng cơ quan, doanh nghiệp đạt tiêu chuẩn "An toàn về an ninh trật tự" năm 2025 gửi Công an Thành phố.
Tăng cường tuần tra cơ động để kiểm soát tình hình ANTT; thường xuyên kiểm tra camera quan sát trước và trong khuôn viên Trung tâm.
Phối hợp với chính quyền địa phương, công an khu vực trong việc đảm bảo tình hình an ninh trật tự, lòng lề đường trước các cổng ra vào của đơn vị.
Rà soát văn bản pháp lý hiện hành hoàn thiện Kế hoạch thực hiện PCCC và CNCH, kiện toàn Đội PCCC và CNCH của Trung tâm theo Luật PCCC và CNCH năm 2024, Nghị định số 105/2025/NĐ-CP, Nghị định số 106/2025/NĐ-CP và Thông tư số 36/2025/TT-BCA. Định kỳ kiểm tra các thiết bị chữa cháy, bố trí bình chữa cháy, đồ bảo hộ, phương tiện, dụng cụ chữa cháy để đảm bảo đầy đủ, thuận tiện khi có nhu cầu sử dụng. Thường xuyên nhắc nhở VC, NLĐ kiểm tra và tắt các thiết bị điện khi kết thúc công việc để đảm bảo an toàn phòng cháy chữa cháy. Thường xuyên tuyền truyền công tác PCCC và CNCH tại các buổi sinh hoạt định kỳ của đơn vị.
2.7. Về cơ sở vật chất: Trong năm 2025, Trung tâm sữa chữa, bảo trì cơ sở vật chất nhỏ bằng nguồn nguồn thu và quỹ phát triển của đơn vị.
Điều chỉnh Đề án tài sản công theo hướng dẫn của Sở Tài chánh và Sở Văn hóa và Thể thao.
2.8. Công tác Kế toán – Tài vụ
- Hoàn thiện sổ sách kế toán, lập báo cáo tài chính, báo cáo quyết toán năm 2024, tháng 1 và tháng 2 năm 2025 (Phòng Kế hoạch Tài chính Sở đã kiểm tra số liệu quyết toán năm 2024); thực hiện niêm yết công khai tài chính theo quy định. Tổng hợp, theo dõi dự toán kinh phí, quyết định Sở giao năm 2025.
- Thanh toán kinh phí: tổ chức, tập huấn, thi đấu bộ môn trong và ngoài nước; điện, nước, internet, điện thoại và các chi phí dịch vụ (vệ sinh, bảo vệ, thu gom rác…) tại Trung tâm; tiền lương, BHXH, các chế độ khác cho viên chức, người lao động, HLV, VĐV. Thanh toán kịp thời, đầy đủ, đúng quy định các khoản mua sắm, sửa chữa, hoạt động dịch vụ phát sinh thường xuyên tại Trung tâm. Thực hiện lập hồ sơ dịch vụ công gửi Kho bạc Nhà nước khu vực II, Phòng giao dịch số 6; Thực hiện 490 phiếu thu, 100 phiếu chi, 985 ủy nhiệm chi, giấy báo ngân hàng, chứng từ kế toán khác.
- Công tác nghiệm thu: Nghiệm thu mua sắm sửa chữa, mua sắm trang thiết bị thường xuyên, chuyên dung tại Trung tâm
- Tài sản cố định:  Báo cáo tình hình quản lý, sử dụng tài sản công năm 2024 và hoàn tất các biểu mẫu công khai tài sản công theo thông tư 144/2017/TT-BTC. Hoàn thiện nhập dữ liệu vào phần mềm Tổng kiểm kê tài sản công của Bộ Tài chính. 
- Công tác đấu thầu, đấu giá: Đăng tải các hồ sơ (từ 50 triệu đến dưới 300 triệu) mua sắm phục vụ các giải cho các môn và đơn vị trên trang mạng đấu thầu quốc gia; Thực hiện đấu thầu qua mạng gói thầu mua sắm trang thiết bị chuyên dung, Mua sắm Thực phẩm dinh dưỡng, hóa chất sử dụng hồ bơi.
- Thuế: Thực hiện báo cáo thuế và nộp thuế GTGT, TNCN, TNDN theo quy định. Thực hiện xác nhận thu nhập cho VĐV, HLV, người lao động, viên chức các năm; xuất chứng từ khấu trừ thuế TNCN cho viên chức, người lao động, HLV, VĐV.
2.9 Công tác tạo nguồn thu:
- Trung tâm TTDN Dưới nước tổ chức các hoạt động dịch vụ thể thao tại Trung tâm trong bao gồm:
+ Tổ chức bán vé bơi vào những giờ trống mà VĐV không tập luyện (sáng từ 5g30 đến 7g00, từ 7g30 đến 9g00; trưa từ 11g00 đến 13g00; chiều từ 16g00 đến 18g00; tối từ 18g – 19g30), kể cả những ngày nghỉ, Lễ.
+ Tổ chức phòng tập thể hình Nam, phòng tập thẩm mỹ Nữ, phòng tập võ tự do MMA, phòng tập Yoga
+ Tổ chức dạy bơi kèm, dạy bơi nâng cao, dạy bơi cho trẻ dưới 6 tuổi, dạy bơi cho người nước ngoài, dạy lặn biển. Hoạt động dạy bơi nâng cao (học phí 2.300.000đ/khóa/12 buổi), dạy bơi ban đầu (1.800.000đ/khóa/12 buổi), dạy bơi cho trẻ dưới 6 tuổi (học phí 2.500.000đ//khóa/12 buổi), dạy lặn biển (tùy theo cấp độ):
+ Tổ chức Căn-tin, đây là mô hình cung cấp dịch vụ ăn uống, giải khát nhẹ cho người dân đến sinh hoạt, tập luyện tại Trung tâm.
+ Tổ chức dịch vụ giữ xe HLV – VĐV tập luyện tại Trung tâm, khách đến sinh hoạt tại Trung tâm.

+ Tổ chức hoạt động sân bóng đá

+ Tổ chức hoạt động sân cầu Lông

+ Tổ chức hoạt động chèo Sub

Tổng thu dự kiến các loại hình hoạt động sự nghiệp năm 2025: 11,068 tỉ đồng đạt 100% so với kế hoạch.

- Hỗ trợ tập luyện cho cộng đồng:
+ Hỗ trợ vé bơi cho người cao tuổi: từ 60 đến 69 tuổi mua 2 vé tặng 1 vé; Các cụ trên 70 tuổi, cựu chiến binh phí tập luyện mang tính hỗ trợ.
+ Hỗ trợ vé bơi cho trẻ em tự kỷ, người khuyết tật, với giá ưu đãi giảm 50% giá trị thẻ bơi.
+ Dạy bơi miễn phí cho các em chậm phát triển tâm thần (bệnh Down). 
+ Hỗ trợ sinh hoạt cho Hội Hướng Đạo Sinh vào ngày 29/3/2025.
- Phối hợp tổ chức giải bơi Nhi đồng Thành phố Hồ Chí Minh; Gaiir bơi người cao tuổi thành phố;

- Phối hợp Tổ chức phổ cập bơi lội cho Trường Cao đẳng nghề Cao Thắng

- Hỗ trợ người dân trên địa bàn tham gia tập luyện Thể dục thể thao, đi bộ, chạy bộ trong khuôn viên Trung tâm.

Đánh giá chung: Trong tình hình khó khăn chung, Trung tâm duy trì được mức thu nhập trung bình của VC-NLĐ đạt 8 - 10 triệu đồng/tháng.
II. Kiểm điểm trách nhiệm của Giám đốc, Ban Chấp hành Công đoàn và viên chức, người lao động
1. KIỂM ĐIỂM TRÁCH NHIỆM CỦA BAN GIÁM ĐỐC:
- Đảm bảo thống nhất chỉ đạo nguyên tắc tập trung dân chủ, cùng tập thể lãnh đạo trao đổi, bàn bạc các vấn đề quan trọng. Đồng thời vẫn đảm bảo sự chủ động sáng tạo của từng viên chức trong việc điều hành công việc thuộc các quyền hạn, trách nhiệm được giao. Chú trọng chuyển đổi số, cải cách hành chính, cải tiến lề lối làm việc. 
- Tổ chức họp giao ban hang tháng trao đổi trực tiếp, trực tuyến với lãnh đạo chủ chốt, phân công, chịu trách nhiệm trực tiếp theo quyền hạn, nhiệm vụ, tạo sự chủ động xây dựng các chỉ tiêu kế hoạch thực hiện đạt hiệu quả, có sự kiểm tra, chịu sự giám sát của tập thể. Nâng cao hiệu quả công tác tuyển chọn, quản lý, đào tạo, huấn luyện xuyên suốt quy trình đào tạo vận động viên một cách hệ thống và khoa học, kết quả thi đua: vượt 113 % chỉ tiêu huy chương giải quốc gia, vượt 260% chỉ tiêu huy chương giải quốc tế.
- Lãnh đạo tổ chức đoàn thể hoạt động theo nhiệm vụ và Điều lệ. Tạo điều kiện viên chức và người lao động phát huy quyền làm chủ trong tham gia quản lý, xây dựng đơn vị, thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở, mạnh dạn đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí của công, tiết kiệm chi tiêu và đảm bảo đúng quy định về nguyên tắc quản lý Nhà nước. Tham gia cùng chính quyền giải quyết kịp thời các chế độ, chính sách theo đúng quy định.
2. KIỂM ĐIỂM TRÁCH NHIỆM CỦA BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN: 
- Thực hiện nghiêm túc, đầy đủ về trách nhiệm của Ban chấp hành công đoàn trong Nghị quyết Hội nghị viên chức, người lao động năm 2025 đã ký kết. Căn cứ theo quy chế phối hợp công tác giữa Công đoàn và Thủ trưởng đơn vị đã triển khai đến viên chức, người lao động, phát động phong trào thi đua, vận động VC-NLĐ thực hiện xuất sắc các chỉ tiêu trong Nghị quyết đã đề ra.
- Triển khai có hiệu quả các công trình thi đua thiết thực phục vụ nhiệm vụ chính trị của đơn vị và tổ chức đoàn thể các cấp; cùng công đoàn CS Sở Văn hóa và Thể thao tổ chức thành công các hoạt động phong trào chăm lo công đoàn viên, hoạt động an sinh xã hội, hoạt động gây Quỹ do Công đoàn viên chức Thành phố phát động. Ban Chấp hành tổ chức nhiều hoạt động và phong trào thiết thực chăm lo VC, NLĐ: tham quan dã ngoại, họp mặt dịp kỷ niệm ngày phụ nữ, quốc tế thiếu nhi, tổ chức khen thưởng, chăm lo hiếu hỉ ốm đau. 
- Công tác xây dựng tổ chức công đoàn: giới thiệu 10 công đoàn viên ưu tú cho chi bộ; lấy ý kiến chuyển đảng chính thức 01 đồng chí và kết nạp 02 CĐV ưu tú vào Đảng. Ban Chấp hành công đoàn kịp thời nắm bắt những tâm tư nguyện vọng, hoàn cảnh gia đình của đoàn viên công đoàn, người lao động để kịp thời tham mưu Ban Giám đốc chia sẻ, giải quyết, đảm bảo quyền và lợi ích chính đáng, hợp pháp cho người lao động.
3. KIỂM ĐIỂM TRÁCH NHIỆM CỦA VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG:
- Luôn ý thức tự rèn luyện, tự học tập nâng cao trình độ, nghiệp vụ chuyên môn, chính trị đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới, tham gia đầy đủ các buổi học tập quán triệt các Nghị quyết của Đảng, nghe Thông tin thời sự khi được triệu tập.
- Chấp hành nghiêm chỉnh pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế của đơn vị, phát huy quyền làm chủ tập thể, giữ gìn đoàn kết nội bộ. Mạnh dạn tham gia, đề xuất các giải pháp đẩy mạnh công tác chuyên môn, cải thiện đời sống vật chất. Luôn thực hiện tốt công tác bảo vệ trật tự an ninh, an toàn tài sản và PCCC của đơn vị, không để xảy ra tai nạn lao động.
- Thực hiện tốt các phong trào của đơn vị và tổ chức đoàn thể, hăng hái thực hiện các nội dung thi đua với nhiều sáng kiến, giải pháp cấp toàn quốc, cấp Sở và đơn vị; ứng dụng chuyển đổi số, công nghệ thông tin vào nhiệm vụ, góp phần tăng năng suất lao động và chất lượng công việc, hoàn thành kế hoạch, vượt chỉ tiêu của đơn vị đã đề ra trong năm.
III. Đánh giá
1. MẶT ĐƯỢC
Với sự đồng lòng, đoàn kết nội bộ, Trung tâm đã gặt hái nhiều thành tích tiêu biểu, vượt trội từ lĩnh vực hành chính, tài chính, sự kiện, dịch vụ và nổi bật là vượt chỉ tiêu thành tích thể thao. 
Viên chức, người lao động trung tâm chủ động phối hợp, hỗ trợ và nổ lực để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao với 10 sáng kiến cấp đơn vị, được công nhận 08 sáng kiến cấp Sở, 02 sáng kiến cấp Thành phố.
Hoạt động tổ chức đoàn thể, nhất là tổ chức công đoàn đã cùng Trung tâm thực hiện có hiệu quả công tác quản lý nhà nước, phát động phong trào thi đua yêu nước, phong trào thi đua chào mừng các ngày Lễ, sự kiện của đất nước góp phần đem lại thành tích xuất sắc cho đơn vị.
2. MẶT HẠN CHẾ
Được sự chỉ đạo, hướng dẫn và hỗ trợ của Sở, việc thực hiện sắp xếp lại tổ chức bộ máy được nhiều thuận lợi, tạo sự ổn định trong hoạt động của đơn vị.   Tuy nhiên, trong quá trình tổ chức vẫn có một số khó khăn, vướng mắc: 
Từ tháng 3 năm 2025 đến nay, đơn vị chưa có Quyết định ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức, vì vậy đơn vị chưa thực hiện được các văn bản pháp lý liên quan đến hoạt động như: Quyết định phân công Ban Giám đốc, Quy chế làm việc Trung tâm; Quyết định ban hành Quy chế làm việc, Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức các phòng, chuyên môn trực thuộc; Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế phối hợp giữa chính quyền và công đoàn; công tác bổ nhiệm, bổ nhiệm lại viên chức lãnh đạo quản lý các phòng, chuyên môn trực thuộc.
Cơ chế tài chính, chuyển đổi mức độ tự chủ về tài chính
Sau khi hợp nhất, Tháng 12 năm 2025 Trung tâm có quyết định phương án tự chủ tài chính là đơn vị đảm bảo chi thường xuyên (nhóm 2).
Viên chức của Trung tâm phần lớn là huấn luyện viên, tập trung vào công tác huấn luyện, tập huấn thi đấu nên chưa thực hiện đóng góp nhiều cho hoạt động tạo nguồn thu của đơn vị.

Trung tâm hỗ trợ cho các đội bơi lội, lặn tập luyện, kinh phí điện – nước – hóa chất ảnh hưởng đến nguồn thu – chi của đơn vị 
Công tác bổ nhiệm lại viên chức lãnh đạo quản lý chưa thực hiện được, ảnh hưởng đến chế độ phụ cấp trách nhiệm.
Với những khó khăn hiện nay, ảnh hưởng trực tiếp đến đời sống của viên chức và người lao động, ảnh hưởng đến hiệu quả công tác và tiến độ triển khai nhiệm vụ chuyên môn.
Tài chính, kế toán
Khó khăn trong việc xuất hóa đơn điện tử theo quy định.
Công tác đấu thầu, đăng các thủ tục liên quan đến đấu thầu lên hệ thống mạng đấu thầu quốc gia đối với các gói thầu trên 50 triệu: các quyết định cử HLV, VĐV tập huấn, thi đấu ban hành sát ngày thực hiện nên công tác lựa chọn nhà thầu cung cấp dịch vụ, hàng hóa không thể đáp ứng yêu cầu.
Công tác tuyển sinh
Nguồn tuyển sinh lực lượng Vận động viên chủ yếu đến từ các tỉnh, thành khác, đặc biệt là khu vực miền Tây Nam Bộ và các địa phương lân cận. Tuy nhiên, thực tế cho thấy một số phụ huynh vẫn ưu tiên định hướng cho con em tập trung học văn hóa, đặc biệt ở nhóm tuổi nhỏ hoặc đối với các môn thể thao mang tính đặc thù cao, đòi hỏi cường độ tập luyện lớn và thời gian gắn bó lâu dài. Điều này dẫn đến tình trạng rút lui giữa chừng, ảnh hưởng trực tiếp đến công tác duy trì và phát triển lực lượng VĐV kế cận, gây khó khăn trong việc đảm bảo số lượng và chất lượng VĐV phục vụ cho các đội tuyển Thành phố trong giai đoạn ổn định lâu dài. Một số hồ sơ tuyển sinh còn thiếu sót về giấy tờ, cần bổ sung, gây mất thời gian trong quá trình thẩm định.
3. KIẾN NGHỊ
- Ban hành các quyết định trước thời gian cử HLV, VĐV tập huấn, thi đấu để Trung tâm có đủ thời gian triển khai các thủ tục lựa chọn nhà thầu cung cấp hàng hóa, dịch vụ theo đúng quy định của pháp luật về đấu thầu, bảo đảm tính chủ động, kịp thời và hiệu quả trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ chuyên môn.
- Có cơ chế đặt hàng, hỗ trợ kinh phí điện – nước – hóa chất để đơn vị hoạt động chuyên môn
Cần tiếp tục đầu tư về cơ sở vật chất và các điều kiện đảm bảo cho công tác chuyên môn: thiết bị vật lý trị liệu, thiết bị tập thể lực, thiết bị tập hồi phục sau chấn thương, sửa chữa phòng tập.
Phần thứ hai

PHƯƠNG HƯỚNG, KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM 2026


I. MỤC TIÊU:

1. Mục tiêu định hướng:

- Tập trung công tác xây dựng lực lượng đóng góp quốc gia tham dự giải thể thao các cấp, trong đó tổ chức và tham dự thi đấu đạt thành tích cao nhất tại Đại hội Thể thao toàn quốc năm 2026.

- Kiện toàn tổ chức, bộ máy; xây dựng và phát triển nguồn nhân lực của         Trung tâm.

- Quản lý, cải tạo, sửa chữa cơ sở vật chất phục vụ phát triển sự nghiệp.
- Ứng dụng và phát triển khoa học, công nghệ chuyển đổi số vào chuyên môn nghiệp vụ.
2. Mục tiêu cụ thể:
- Năm 2026, đăng cai Đại hội Thể dục Thể thao Toàn quốc lần thứ X theo Quyết định số 2676/QĐ-BVHTTDL ngày 31 tháng 7 năm 2025 của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch và Kế hoạch số 46/KH-UBND ngày 14 tháng 8 năm 2025 của UBND Thành phố. Các bộ môn tập trung chuẩn bị lực lượng tham gia, tổ chức thi đấu và tập huấn, với chỉ tiêu tăng 10-15% so với năm 2025.

- Trung tâm cần đảm bảo các điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị sân bãi phục vụ tâp luyện, chế độ dinh dưỡng, công tác hậu cần, các chế độ bồi dưỡng và khen thưởng kịp thời nhằm động viên tinh thần tập luyện và thi đấu cho VĐV, HLV
- Tập trung mọi nguồn lực, ra sức phấn đấu từng giai đoạn, từng bước xây dựng phát triển Trung tâm thể thao dưới nước trở thành một “Trung tâm đua thuyền” xứng tầm của Thành phố Hồ Chí Minh; đào tạo và cung cấp lực lượng huấn luyện luyện, vận động viên cho Thành phố và Quốc gia.
- Tham mưu hiệu quả các hoạt động thể thao thành tích cao và thể thao quần chúng để hoàn thành nhiệm vụ được giao và phục vụ đời sống tinh thần của nhân dân Thành phố.
-Tập trung vào tăng nguồn thu cho đơn vị để ổn định đời sống, tinh thần cho viên chức, người lao động


II. NHIỆM VỤ:
Với mục tiêu trên, trong năm 2026, Trung tâm bám sát chỉ đạo của Sở, định hướng các nhiệm vụ cơ bản sau:
1. Xây dựng lực lượng huấn luyện viên, vận động viên theo hướng “tinh gọn, chất lượng và hiệu quả”.
2. Tổ chức các giải thể thao, sự kiện thể thao phục vụ các nhiệm vụ chính trị, chuyên môn và nhu cầu sinh hoạt văn hoá – thể chất của nhân dân.
3. Nghiên cứu và ứng dụng khoa học, y học và giám định thể thao, phục vụ hiệu quả cho công tác tuyển chọn, huấn luyện và đào tạo vận động viên.
4. Phát triển công tác giáo dục toàn diện vận động viên, kết hợp giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức. Định hướng và tạo điều kiện hướng nghiệp cho vận động viên sau thời gian thi đấu, đảm bảo cho vận động viên an tâm tập luyện và thi đấu.
5. Phối hợp, nâng cao hiệu quả hoạt động của các tổ chức Liên đoàn, Hội thể thao trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh.
6. Công tác cải cách hành chính, cũng cố tổ chức – bộ máy, sắp xếp nhân sự công tác, vận hành hiệu quả của đơn vị.
7. Phối hợp với các Phòng thuộc Sở và các đơn vị liên quan tham mưu về tổ chức lập các Đồ án quy hoạch và triển khai thực hiện các dự án đầu tư công tại Hố đá Thủ Đức để xây dựng “Trung tâm đua thuyền”.
III. CHỈ TIÊU:
1. Chỉ tiêu tuyển sinh:



Thực hiện chỉ đạo của Ban Giám đốc Sở Văn hóa và Thể thao Thành phố    Hồ Chí Minh. Năm 2026, ước thực hiện chỉ tiêu kế hoạch đào tạo các đội huấn luyện viên - vận động viên thể dục thể thao theo hướng nâng cao chất lượng so với năm 2025.

2. Chỉ tiêu huy chương và thành tích:

- Phấn đấu hoàn thành 100% chỉ tiêu Sở giao.

3. Kinh phí hoạt động:

Năm 2026 là năm có các hoạt động thể thao trong nước và quốc tế quan trọng như: chuẩn bị và cử lực lượng tham dự Đại hội Thể thao Toàn quốc lần thứ X năm 2026 và các giải Thể thao Đông Nam Á, Châu Á, các giải quốc tế trong năm và những năm tiếp theo, cho nên để đảm bảo thế mạnh cũng như vị trí của thể thao thành phố trong nước và khu vực, Trung tâm cần đảm bảo các điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị sân bãi phục vụ tâp luyện, chế độ dinh dưỡng, công tác hậu cần, các chế độ bồi dưỡng và khen thưởng kịp thời nhằm động viên tinh thần tập luyện và thi đấu cho vận động viên, huấn luyện viên. (Dự toán kinh phí hoạt động thường xuyên và không thường xuyên năm 2026 đính kèm).

HỆ THỐNG CHỈ TIÊU HOẠT ĐỘNG NĂM 2026
	STT
	Chỉ tiêu 
	Đơn vị tính
	Thực hiện năm 2025
	 Kế hoạch năm 2026
	Ghi chú

 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	A
	HOẠT ĐỘNG SỰ NGHIỆP
	
	 
	 
	 

	
	1) Số người tập luyện thường xuyên 
	lượt/ năm
	52.000 
	52.000 
	

	
	2) Số lớp phong trào mở theo môn
	lớp
	
	02
	

	
	3) Tổng số môn được giao quản lý: Đua thuyền Canoeing, Rowing, Sailing, Thuyền truyền thống, Sup, Jet Ski 
	Môn
	6
	6
	

	
	4) Số giải đăng cai: 
	giải
	4
	2
	

	
	            - Thành phố
	giải
	01
	01
	

	
	            - Toàn quốc 
	giải
	02
	03
	 

	
	            - Quốc tế
	giải
	
	
	 

	
	5) Số sự kiện tổ chức:
	lượt
	4
	 4
	 

	
	6) Đào tạo các môn: 
	người
	128
	128
	 

	
	          - Đội tuyển
	người
	62
	62
	 

	
	          - Đội trẻ
	người
	66
	66
	 

	
	          - Năng khiếu
	người
	
	
	 

	
	7) Thành tích:
	Huy chương
	
	
	 

	
	          - Giải toàn quốc (HCV)
	
	86
	86
	 

	
	          - Giải Quốc tế (HCV)
	
	5
	6
	 

	
	· Asiad ( HCĐ )
	
	
	1
	

	B
	CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH 
	
	 
	 
	 

	1
	  Tổng thu hoạt động sự nghiệp và kinh doanh dịch vụ:
	Triệu đồng
	
	12.000
	 

	
	  - Thu sự nghiệp
	
	
	
	 

	
	  - Thu mặt bằng (dịch vụ)
	
	
	12.000
	 

	
	  - Thu khác
	
	
	
	 

	2
	Kinh phí ngân sách
	Triệu đồng
	
	241.988
	

	 
	  - Kinh phí thường xuyên
	
	
	
	 

	 
	  - Kinh phí không thường xuyên
	
	
	241.988
	 

	B
	Đóng góp Quỹ bảo trợ tài năng Thể thao
	
	              
	
	 


IV. CÁC NỘI DUNG VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN:

Để thực hiện các nhiệm vụ cơ bản trong năm 2026, Trung tâm hể thao dưới nước xây dựng nội dung và các nhóm giải pháp thực hiện từng nhiệm vụ như  sau:


1. Xây dựng lực lượng huấn luyện viên, vận động viên theo hướng “tinh gọn, chất lượng và hiệu quả”. 

Tổ chức tập huấn, đào tạo lực lượng ngắn hạn, dài hạn trong và ngoài nước để chuẩn bị tham dự các giải: Đại hội Thể thao Toàn quốc lần thứ X năm 2026 môn Đua thuyền Canoeing, Rowing, Sailing và Thuyền truyền thống, Châu Á, các giải quốc tế trong năm và những năm tiếp theo. 

Nâng cao hiệu quả hoạt động Chuyên môn của đơn vị; nâng cao hiệu quả công tác tuyển chọn, quản lý, đào tạo, huấn luyện xuyên suốt quy trình đào tạo VĐV một cách khoa học.

2. Tổ chức các giải thể thao, sự kiện thể thao phục vụ các nhiệm vụ chính trị, chuyên môn và nhu cầu sinh hoạt văn hóa – thể chất của nhân dân.

- Tham gia tổ chức các giải thể thao, sự kiện thể thao phục vụ các nhiệm vụ chính trị, chuyên môn và phục vụ nhu cầu sinh hoạt Văn hoá - Thể chất của Nhân dân.

- Thực hiện chỉ tiêu: “Người dân Thành phố Hồ Chí Minh được hỗ trợ hướng dẫn tập luyện miễn phí chương trình cơ bản các môn Thể dục thể thao tại Trung tâm tổ chức nhân các ngày kỷ niệm, sự kiện của Thành phố và đất nước”.

- Phát triển thể dục thể thao tại Trung tâm hể thao dưới nước dựa theo 2 trụ cột là thể thao cho mọi người với cuộc vận động “Toàn dân rèn luyện thân thể theo gương Bác Hồ vĩ đại” để phát hiện tạo nguồn, đưa thể thao thành phố phối hợp điều hành và tổ chức hệ thống giải thể thao Quốc gia và Quốc tế năm 2026 theo chỉ tiêu đề ra. Hướng tới đăng cai tổ chức Đại hội thể thao toàn quốc năm 2026.

3. Nghiên cứu và ứng dụng khoa học, y học và giám định thể thao, phục vụ hiệu quả cho công tác tuyển chọn, huấn luyện và đào tạo vận động viên.
- Lên kế hoạch ứng dụng hệ thống trang thiết bị khoa học mới tiếp nhận vào công tác giám định và hỗ trợ huấn luyện, hồi phục sau chấn thương cho vận động viên.

- Liên kết chặt chẽ với các đơn vị chuyên môn, thực hiện các hợp đồng thỏa thuận trong công tác chăm sóc sức khỏe, kiểm soát doping và điều trị chấn thương cho vận động viên cũng như cán bộ, viên chức khi có yêu cầu. Tìm kiếm mở rộng hợp tác với các đơn vị chuyên môn khác trong chăm sóc sức khỏe cho vận động viên.


4. Phát triển công tác giáo dục toàn diện vận động viên, kết hợp giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức. Định hướng và tạo điều kiện hướng nghiệp cho vận động viên sau thời gian thi đấu, đảm bảo cho vận động viên an tâm tập luyện và thi đấu.


- Phối hợp công đoàn, đoàn thanh niên tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên đề, giáo dục toàn diện cho HLV, VĐV.

- Quan tâm và tạo điều kiện trong quá trình học văn hóa để đạt được kết quả tốt nhất cho vận động viên.


- Tạo điều kiện cho các vận động viên tham dự lớp Đại học VHVL, phối hợp với các Trường đại học TDTT để tạo điều kiện hướng nghiệp cho vận động viên sau thời gian thi đấu, đảm bảo cho vận động viên an tâm tập luyện và thi đấu.

5. Phối hợp, nâng cao hiệu quả hoạt động của các tổ chức Liên đoàn, Hội thể thao trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh.

Phối hợp các Liên đoàn Thể thao Dưới Nước Thành phố Hồ Chí Minh, Liên đoàn Đua thuyền việt Nam. Ngoài ra Hỗ trợ sân bãi cho các đội Roller Sports, Thuyền truyền thống, đội Kayak, Rowing, Sailing, Sup, JetSki đến tập luyện.


6. Công tác cải cách hành chính, cũng cố tổ chức – bộ máy, sắp xếp nhân sự công tác, vận hành hiệu quả hoạt động của đơn vị.

- Tiếp tục củng cố, hoàn thiện tổ chức, bộ máy các phòng, đơn vị trực thuộc theo hướng chuyên nghiệp, đảm bảo thực thi công vụ. Tiếp tục đề xuất cử viên chức tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ. Giới thiệu viên chức thuộc diện quy hoạch, viên chức trẻ có năng lực tham gia lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng, nâng cao trình độ lý luận chính trị.

- Thực hiện kế hoạch quy hoạch nhân sự nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động của Trung tâm. Tổ chức lấy ý kiến về bổ nhiệm, bổ nhiệm lại viên chức quản lý Trung tâm.
- Đổi mới, tăng cường hoạt động các tổ chức đoàn thể, làm tốt công tác dân vận; đổi mới, sáng tạo hình thức quán triệt, phổ biến chính sách, nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước, vận động viên chức, người lao động, HLV, VĐV nghiên cứu, học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, góp phần hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ của đơn vị, giới thiệu công đoàn viên, đoàn viên ưu tú cho tổ chức kết nạp, đứng vào hàng ngũ Đảng.

7. Phối hợp với các Phòng thuộc Sở và các đơn vị liên quan tham mưu về tổ chức lập các Đồ án quy hoạch và triển khai thực hiện các dự án đầu tư công tại Hồ Đá Bàng tại Xã Nghĩa Thành Thành phố Hồ Chí Minh  để xây dựng “Trung tâm đua thuyền”.
- Tiếp tục chủ động phối hợp với Uỷ ban nhân dân Xã Nghĩa Thành và các đơn vị có liên quan trong công tác lập các Đồ án Quy hoạch và triển khai thực hiện các dự án đầu tư công tại Hồ Đá Bàng tại Thành phố Hồ Chí Minh để xây dựng “Trung tâm đua thuyền”.
V. KIẾN NGHỊ:

- Tập huấn trong nước là điều kiện cần thiết để bộ môn duy trì và phát triển trong khi chờ địa điểm tập luyện mới Hồ Đá Bàng tại Thành phố Hồ chí Minh. 

- Năm 2026 bộ môn Đua thuyền xác định tập trung cho nhóm VĐV trọng điểm chuẩn bị cho ASIAD có Huy chương và Đại hội TDTT năm 2026 giành vị trí nhất toàn đoàn vì vậy hàng năm cần cử VĐV tham gia tập huấn dài hạn trong nước và ngoài nước. Thời gian dự kiến tập huấn tại Belaruts hoặc Thái Lan 15/6/2026 đến 30/9/2026.

- Trang bị thuyền thi đấu cho VĐV chủ. Định mức mua sắm trang thiết bị chuyên dùng chưa ban hành định mức, trang thiết bị rất cần thiết kính mong lãnh đạo Sở và các phòng ban quan tâm và ban hành định mức sớm để đơn vị triển khai thực hiện.
- Để tiếp tục kiện toàn tổ chức bộ máy đơn vị, Trung tâm kiến nghị Sở Văn hóa và Thể thao, các phòng chức năng Sở xem xét phương án hỗ trợ các huấn luyện viên chủ lực là viên chức của Trung tâm thể thao dưới nước thuộc Bộ môn Bơi Thành phố về Trung tâm Huấn luyện và Thi đấu Thể dục thể thao Thành phố để thuận lợi cho viên chức thực hiện được các nhiệm vụ huấn luyện, tập huấn và thi đấu thường xuyên
Đăng cai giải thi đấu cấp quốc gia.

1. Giải Đua thuyền truyền thống vô địch các tay chèo xuất sắc Quốc gia năm 2026 ( Tháng 4 ).

2. Giải Đua thuyền Rowing, Canoeing vô địch U19 và U23 Quốc gia năm 2026 ( Tháng 7 ).
3. Đại hội Thể thao Toàn quốc lần thứ X năm 2026 – Môn Đua thuyền truyền thống, môn Sailing ( Tháng 10).

4. Đại hội Thể thao Toàn quốc lần thứ X năm 2026 – Môn Đua thuyền Canoeing, Rowing ( Tháng 11).

Đăng cai giải thi đấu Thành phố.
- Đại hội thể thao Thành phố Hồ Chí Minh môn Đua thuyền truyền thống (dự kiến tổ chức tháng 4/ 2026).
-  Kinh phí dự trù trong năm 2026 có tăng, tuy nhiên dự phòng một số nội dung ngoài kế hoạch nên bộ môn có đưa kinh phí vào.
Trên đây là báo cáo kết quả tiêu biểu thực hiện nhiệm vụ chính trị và thực hiện Nghị quyết Hội nghị Viên chức, người lao động năm 2025 và Phương hướng trọng tâm năm 2026 của Trung tâm, kính đề nghị Sở Văn hóa và Thể thao, Công đoàn Cơ sở Sở, các phòng, ban chức năng tiếp tục quan tâm, hỗ trợ để Trung tâm hoàn thành nhiệm vụ kế hoạch năm 2026
Nơi nhận:
GIÁM ĐỐC

- Ban Giám đốc Sở (Để b/c);

- Công đoàn CS Sở VH & TT (để b/c)

- Phòng KH-TC;

- Phòng TDTT;
- Lưu.VT
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